
Trainer & Coach (IHK)
Kombinationskurs nach modernster Didaktik

mit anerkanntem IHK-Zertifikat



Die Aus- und Weiterbildung in der Wirtschaft befindet sich derzeit

in einem starken Umbruch. Folgende Trends sind deutlich zu 

erkennen:

Handlungslernen (Entdeckendes Lernen)

Die klassischen Formen des Trainings werden deutlich weniger nachgefragt und durch Handlungslernen 

ersetzt. Das stellt für Trainer eine neue Herausforderung dar. Deshalb lernen Sie in dieser Trainer

Ausbildung, wie Sie Handlungslernen in moderner Form praktizieren können.

Handlungssystematisches Lernen

Fachsystematisches Lernen wird ersetzt durch

handlungssystematisches Lernen. Das bedeutet,

Training folgt dem Geschäftsprozess und bildet 

nah am realen Geschäftsprozess aus. Dadurch

lässt sich erlernetes besser in die Echtarbeit 

transferieren. In dieser Trainerausbildung 

lernen Sie handlungssystematisch zu trainieren. 

Blended-Learning 

In einer Umfrage (2011) gaben 85% der Unternehmen

an, dass sie künftig verstärkt Webinare im Aus- und 

Weiterbildungsbereich einsetzen möchten. Das bedeutet 

nicht, der Verzicht auf Präsenzseminare, sondern sowohl 

als auch.

Arbeitsintegriertes Lernen

Derzeit sprechen wir von einer Renaissance des arbeitsintegrierten Lernens. Lernen in der Echtarbeit. 

Für Trainer eine neue Herausforderung in diesem Bereich wertvolle Arbeit für Unternehmen zu leisten. 



Die Ausbildung zum  Trainer & Coach (IHK) beinhaltet 

folgende Lerninhalte und Lernziele:

1. Sie lernen wichtige Lerntheorien und pädagogische Grundlagen kennen und können

diese in die Praxis umsetzen. 

2. Im Bereich der Kommunikationslehre lernen Sie die wichtigstenKommunikationsmodelle

kennen  (Nachrichtenquadrat, TA, NLP, TZI) und können diese in Trainings und Coachings anwenden.

3. Sie lernen die Bedeutung von gruppendynamischen Prozessen kennen und können diese

als Trainer und Gruppencoach zu steuern. 

4. Sie können Methoden zur effizienten Gestaltung von Trainings und Coachings anwenden und zielgerichtet

in Ihre Konzepte einbinden.

5. Der Lehrgang vermittelt wirkungsvolle Moderations- und Präsentationsmethoden und deren Umsetzung 

in die Praxis. 

6. Sie erlernen die non-direktive Gesprächsführung und können diese in Tainings und Coachings wirkungsvoll 

einsetzen. 

7. Sie lernen rhetorische Elemente in Ihren Trainings und Coachings gezielt anzuwenden.

8. Sie können Trainings- und Coachingpresse effizient und zielgerichtet gestalten und umsetzen.

9. Sie lernen, wie Sie Trainings und Coachings evaluieren und effiziente Trainsfermaßnahmen entwickeln können.

10. Sie können Elemente des arbeitsintegrierten Lernens und des synchronen E-Learning mit Seminaren

und Coachings verbinden.

11. Sie können Lernziele bedarfsorientiert bestimmen und geeignete Lernwege für Trainings und Coachings

entwickeln.

11. Sie lernen bewährte Methoden zur Vermarktung von Trainings- und Coachingdienstleistungen kennen 

und anwenden.

Der Nutzen unserer Trainer- und Coachausbildung für Sie:

1. Sie nehmen an einer zukunftsweisenden Trainerausbildung bei einem der führenden Anbieter teil.

2. Als Privatteilnehmer sparen sie die Mehrwertsteuer(der Kurs ist befreit).

3. In einigen Bundesländern (z.B. NRW u. Hessen) können Sie einen Zuschuss erhalten (Bildungsscheck).

4. Sie erhalten ein Zertifikat von der IHK (gutes Image, hoher Bekanntheitsgrad).

5. Sie können später bei uns zum Berufspädagogen IHK oder zum Aus- und Weiterbildungspädagogen IHK

(Berufsabschlüsse) upgraden. Hierfür erhalten Sie ein vergünstigte Preise.

6. Sie entscheiden sich für eine Trainer Ausbildung in einem sehr günstigen Preis-/Leistungsverhältnis.

7. Sie entscheiden sich für eine Ausbildung die ´nicht nur Wissen vermittelt, sondern Kompetenzen entwickelt.

8. Unsere Trainer Ausbildung lässt zeitliche Flexibilität zu. Siekönnen den Starttermin und die Dauer der 

Weiterbildung weitgehend mitbestimmen.



Kursdaten: 

Kursdauer: 4 - 8 Monate (die genaue Dauer bestimmen Sie selbst). 

Kursumfang: 200 UStd. 

Kurselemente:          1 Einführungswebinar

2 Seminarwochen

1 Webinar wöchentluch. (Anzahl hängt von der Kurdauer ab.)       

1 Projektarbeit

Durchführungsort:     Bildungszentrum der IHK Südthüringen (Suhl) 

Kurspreis:                € 4.250.--

inkl. aller Materialien

inkl. IHK-Zertifizierung

Anschlussmöglichkeiten: Gepr.Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK)

Geprüfter Berufspädagoge (IHK)

Bildungs-GmbH, Europaring 45, 37284 Waldkappel

Telefon: 05656 923689. Fax: 05656 923972

info@diebest.de. www.diebest.de


