Trainer & Coach (IHK)

Kombinationskurs nach modernster Didaktik

mit anerkanntem IHK-Zertifikat




Die Aus- und Weiterbildung in der Wirtschaft befindet sich derzeit
in einem starken Umbruch. Folgende Trends sind deutlich zu
erkennen:

Handlungslernen (Entdeckendes Lernen)

Die klassischen Formen des Trainings werden deutlich weniger nachgefragt und durch Handlungslernen
ersetzt. Das stellt fur Trainer eine neue Herausforderung dar. Deshalb lernen Sie in dieser Trainer
Ausbildung, wie Sie Handlungslernen in moderner Form praktizieren kdnnen.

Handlungssystematisches Lernen

Fachsystematisches Lernen wird ersetzt durch
handlungssystematisches Lernen. Das bedeutet, dismeorr?ffhes
Training folgt dem Geschaftsprozess und bildet Seminarlemen
nah am realen Geschaftsprozess aus. Dadurch
I&sst sich erlernetes besser in die Echtarbeit
transferieren. In dieser Trainerausbildung

lernen Sie handlungssystematisch zu trainieren.

Blended-Learning

Klassisches Arbeitsintegrietes
expositorisches Lernen

In einer Umfrage (2011) gaben 85% der Unternehmen Blended-Learning L
an, dass sie kunftig verstarkt Webinare im Aus- und
Weiterbildungsbereich einsetzen mochten. Das bedeutet
nicht, der Verzicht auf Prasenzseminare, sondern sowohl
als auch.

E-Learning

Entwicklungsrichtungen in der betrieblichen Weiterbildung

Arbeitsintegriertes Lernen

Derzeit sprechen wir von einer Renaissance des arbeitsintegrierten Lernens. Lernen in der Echtarbeit.
Fur Trainer eine neue Herausforderung in diesem Bereich wertvolle Arbeit fur Unternehmen zu leisten.



Die Ausbildung zum Trainer & Coach (IHK) beinhaltet
folgende Lerninhalte und Lernziele:

1. Sie lernen wichtige Lerntheorien und padagogische Grundlagen kennen und kénnen
diese in die Praxis umsetzen.

2. Im Bereich der Kommunikationslehre lernen Sie die wichtigstenKommunikationsmodelle
kennen (Nachrichtenquadrat, TA, NLP, TZI) und kénnen diese in Trainings und Coachings anwenden.

3. Sie lernen die Bedeutung von gruppendynamischen Prozessen kennen und kénnen diese
als Trainer und Gruppencoach zu steuern.

4. Sie kdnnen Methoden zur effizienten Gestaltung von Trainings und Coachings anwenden und zielgerichtet
in Ihre Konzepte einbinden.

5. Der Lehrgang vermittelt wirkungsvolle Moderations- und Prasentationsmethoden und deren Umsetzung
in die Praxis.

6. Sie erlernen die non-direktive Gesprachsfiihrung und kénnen diese in Tainings und Coachings wirkungsvoll
einsetzen.

7. Sie lernen rhetorische Elemente in lhren Trainings und Coachings gezielt anzuwenden.
8. Sie kdnnen Trainings- und Coachingpresse effizient und zielgerichtet gestalten und umsetzen.
9. Sie lernen, wie Sie Trainings und Coachings evaluieren und effiziente Trainsfermallnahmen entwickeln kdnnen.

10. Sie kénnen Elemente des arbeitsintegrierten Lernens und des synchronen E-Learning mit Seminaren
und Coachings verbinden.

11. Sie kénnen Lernziele bedarfsorientiert bestimmen und geeignete Lernwege fiir Trainings und Coachings
entwickeln.

11. Sie lernen bewahrte Methoden zur Vermarktung von Trainings- und Coachingdienstleistungen kennen
und anwenden.

Der Nutzen unserer Trainer- und Coachausbildung fur Sie:

1. Sie nehmen an einer zukunftsweisenden Trainerausbildung bei einem der fiihrenden Anbieter teil.

2. Als Privatteilnehmer sparen sie die Mehrwertsteuer(der Kurs ist befreit).

3. In einigen Bundeslandern (z.B. NRW u. Hessen) kénnen Sie einen Zuschuss erhalten (Bildungsscheck).
4. Sie erhalten ein Zertifikat von der IHK (gutes Image, hoher Bekanntheitsgrad).

5. Sie kdnnen spater bei uns zum Berufspadagogen IHK oder zum Aus- und Weiterbildungspadagogen IHK
(Berufsabschlisse) upgraden. Hierfiir erhalten Sie ein verglnstigte Preise.

6. Sie entscheiden sich fiir eine Trainer Ausbildung in einem sehr glinstigen Preis-/Leistungsverhaltnis.
7. Sie entscheiden sich fur eine Ausbildung die "nicht nur Wissen vermittelt, sondern Kompetenzen entwickelt.

8. Unsere Trainer Ausbildung lasst zeitliche Flexibilitat zu. Siekénnen den Starttermin und die Dauer der
Weiterbildung weitgehend mitbestimmen.



Kursdaten:

Kursdauer: 4 - 8 Monate (die genaue Dauer bestimmen Sie selbst).
Kursumfang: 200 UStd.
Kurselemente: 1 Einfuhrungswebinar

2 Seminarwochen
1 Webinar wochentluch. (Anzahl hangt von der Kurdauer ab.)
1 Projektarbeit

Durchfuhrungsort:  Bildungszentrum der IHK Sudthuringen (Suhl)
Kurspreis: € 4.250.--
inkl. aller Materialien

inkl. IHK-Zertifizierung

Anschlussmadglichkeiten:  Gepr.Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK)
Geprufter Berufspadagoge (IHK)
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